WARSZTATY
& PROGRAMY ROZWOJOWE

dla organizacji

i zespotow

\ IWTA

International Integrative
Woda Therapy Association

6

NEUROROZNORODNOSE
TO OCEAN MOZLIWOSCI

UKRYTA SItA W TWOIM ZESPOLE

zrozum jg — zanim zrobi to konkurencja







b A%

HIWTA R

- - CO TRACA FIRMY, KTORE IGNORUJA ND

o™

s Utrata Ryzyko
i bszarach
_ ; przewagi Wo : .
_ konkurencyjnej ESG, DEI padek innowacyjnosg
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Koszt rotacji Nieumiejetnos¢ przyciggania Brak zgodnosci = Wypalenie, wycofanie
specjalisty i utrzymania utrata partnerstw, i odejscia 0séb
talentéw ND wizerunku z unikalnym potencjatem
SHRM (Society for Human g o .
Resource Management) i finansowania
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ROZUMIEJACE | WYKORZYSTUJACE POTENCJAL ND L

RETENCII PRODUKTYWNOSCI  LOJALNOSCI PRACOWNIKOW SKUTECZNOSCI ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW
w zespotach inkluzywnych, wspierajgcych w zespotach zréznicowanych poznawczo gdy onboarding jest dostosowany w zespotach zréznicowanych poznawczo
osoby ND do ich stylu dziatania
Microsoft Inclusive Hiring Report McKinsey Diversity Matters Deloitte DEI Impact Study Harvard Business Review, “Teams Solve Problems

Faster When They’re More Cognitively Diverse”



%E? NEUROROZNORODNOSC (ND)

IIWTA

czym jest

ROZNE MOZGI, JEDEN SWIAT

Naturalne réznice w sposobie myslenia, uczenia sie
i reagowania na bodzce.

Wynikajg z odmiennosci biologicznych,
genetycznych i sSrodowiskowych.

Nie ma jednego , prawidtowego” umystu — kazdy dziata po swojemu -
rézne style uczenia sie, mocne strony i potrzeby.

Akceptacja i dostosowania w pracy oraz edukacji pozwalajg kazdemu w
petni uczestniczyé i przynoszg wymierne korzysci spoteczne i
ekonomiczne.

czym NIE jest

Nie jest chorobg ani zaburzeniem.

Nie wymaga leczenia czy naprawiania,
lecz zrozumienia i dostosowania sSrodowiska.

Nie jest modnym trendem.

Nie dzieli ludzi na ,normalnych”
i ,innych”.




NEUROROZNORODNOSC JEST JAK ORKIESTRA

Kazdy zespot to rozne ,,instrumenty” poznawcze

Jeden dziata btyskawicznie Inny potrzebuje przestrzeni Ktos zagra, dopiero gdy poczuje sens

Dopiero razem tworzg harmonie

Zeby zesp6t brzmiat spdjnie, trzeba ustysze¢ kazdy ,,gtos” — i wiedzie¢, jak go nastroié.
To jak partytura — pokazuje, kto gra jak, w jakim rytmie i kiedy potrzebuje pauzy.

} Réznorodnos$¢ poznawcza to nie przeszkoda.
q

nwTa  To nuty, z ktérych mozna zbudowac zgrany i skuteczny zespét.
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Eksperci terapii i biznesu.
Gtos neurordéznorodnosci.

o \tora WZnosi
’

Zrozum. Wesprzyj. Zyskaj.

Wspieramy firmy, ktére chcg madrze rozwija¢ neuroréznorodnos¢ — z korzyscia dla ludzi i biznesu

EKSPERCI
Z DWOCH SWIATOW

psychologowie, trenerzy, taczacy
doswiadczenie
w biznesie z perspektywg
neuroréznorodnosci

POMAGAMY
FIRMOM

Trafniej rekrutowacd

z uwzglednieniem réznic poznawczych
Budowac zespoty odporne

na presje, zmiany i réznorodnos¢
Redukowac rotacje i zwiekszac retencje
ND talentow

Rozwijac lideréw i Srodowisko pracy,
ktore wspiera, a nie wypala

AUTORSKI NURT
WODA THERAPY

elastyczne podejscie
terapeutyczne integrujace
emocje, poznanie i dziatanie

DLA FIRM,
KTORE BUDUJA
PRZYSZtOSC

* Sektory: technologie, finanse,

inzynieria, R&D, centra ustug
wspdlnych

» Start-upy i scale-upy w fazie

dynamicznego wzrostu

* Organizacje ESG / DEI-driven, ktére

chcg by¢ realnie inkluzywne

* Firmy z wyzwaniami rotacji, adaptacji

i dopasowania
rél do ludzi

ROZWIAZANIA DOPASOWANE DO
REALIOW TWOJEJ ORGANIZAC)I

nie szablony, tylko dziatania,
ktore majg sens tu i teraz

CO ROBIMY
DLA FIRM

* Szkolenia i warsztaty
ND-ready
* Mentoring i indywidualne
konsultacje
* Diagnoza potencjatu
i analiza barier
* Projektowanie strategii
i proceséw inkluzywnych
* Wsparcie zarzgdoéw
i lideréw w transformacji



CO ZYSKASZ?
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HR ZARZAD LEADERZY ZESPOtY OSOBY ND
Lepsza Dane do ESG Mniej napiec Jasna komunikacja Mniej
rekrutacja _ . ) maskowania
i onboarding Reputacja Narzedzia do rozmow Wiecej zrozumienia
o ) Wieksza efektywnos¢
Nizsza rotacja Stabilnos¢ Lepsza wspotpraca Wieksze

bezpieczenstwo




SCIEZKA ND-READY

Zbuduj srodowisko pracy, ktére wspiera
réoznorodnos$¢ poznawczg — Swiadomie i strategicznie.

KEYNOTE / SPOTKANIE
OTWIERAJACE

ZROZUMIENIE

CEL
uwspodlnienie jezyka
i Swiadomosci

Czym jest ND
Dlaczego dotyczy kazdego
zespotu
Co zyskuje firma, zespot
i osoba ND

catfa firma, HR

WIECE]...

ZROZUMIENIE
WDROZENIE

CEL
zmiana na poziomie
zachowan, relacji
i praktyk zespotowych

Komunikacja, rekrutacja,
wspotpraca
Roéznice poznawcze
w codziennej pracy
Cwiczenia i case studies

HR, liderzy, zespoty,
cata firma

WIECE]...

AUDYT/MENTORING

DOPASOWANIE

CEL
personalizacja podejscia
do realidw Twojej firmy

Identyfikacja barier
i mocnych stron
Konsultacje 1:1 z osobami ND
i/lub liderami
Mini-strategia dziatania
i priorytety zmian

cata firma, HR

EWALUACIA/ FOLLOW-
uP

UTRWALENIE

CEL
utrzymanie efektu, rozwoj
kultury ND-ready

Co zadziatato
Co wymaga korekty
Rekomendacje, dalsze kroki,
mierniki sukcesu

HR, liderzy, zespoty,
cata firma




i liderzy

Zarzadzanie
neuroréznorodnoscia
strategicznie

Jak wykorzystac
ND jako dzwignie
kultury, retencji
i innowacyjnosci.

WIECE]...

HR
i rekrutacja

Jak rekrutowac
i rozwijac
talenty ND

Praktyczne
narzedzia
do tworzenia bardziej
trafnych
i inkluzywnych
procesow.

WIECE]...

Managerowie
zespotow

Jak budowac
zgrane zespoty
przy réznicach poznawczyc

Komunikacja,
podziat rél
i bezpieczeristwo
psychologiczne
w praktyce.

WIECE]...

Zespoty
projektowe

Wspotpraca

w réznorodnym zespole

Zrozumienie
styléw myslenia
i efektywnosé
w dziataniu.

WIECE]...

Cata firma
(awareness)

Neurordéznorodnos¢ — czym
jest,
czym nie jest
i dlaczego warto

Punkt startowy
dla zmiany —
Swiadomos¢, empatia i
gotowosé na
réznorodnosc.

WIECE]...




Neuroréznorodnos$é — czym (nie) jest i dlaczego warto

Pokazaé, ze neuroréznorodnosé to nie ,trend”, ale realny element zespotéw. Zbudowaé zrozumienie, ktére
otwiera drzwi do lepszej wspotpracy, mniejszej rotacji i skuteczniejszego zarzgdzania talentami — juz dzis.

Cafa firma Czym (nie) jest neuroréznorodnos¢
DLA KOGO HR, DEI, ESG Fakty, mity, jezyk i stereotypy
Zarzad, liderzy, zespoty ZAKRES Dlaczego neuroréznorodnosé to realna wartos¢
i dlaczego wtasnie teraz warto jg dostrzec
Historie z zycia — co sie dzieje, gdy firma ,widzi wiecej”

CZAS 45-90 min

FORMAT Inspiracyjny keynote + sesja Q&A

Online lub na zywo Lepsze zrozumienie ND — mniej mitéw, wiecej faktow

Bez limitu online Wiecej otwartosci i empatii w zespole
EFEKTY . . )
Do 100 oséb stacjonarnie Mocniejszy fundament pod rekrutacje i wspotprace

Gotowos¢ organizacji na kolejne kroki
JEZYK PL/EN

0d 3000 zt netto Warsztat dla zarzadu i lideréw ( WIECEJ...
Mozliwos¢ dopasowania do branzy, Warsztat dla HR [ WIECE)..
[
[

UCZESTNICY

celéw ESG, DEI SCIEZKA
Ostateczng oferte przygotowujemy ROZWOJU
po krotkiej rozmowie

Warsztat dla menedzeréw zespotow WIECE]...
WIECE]...

Mini-audyt inkluzywnosci ustalenia indywidualne

Warsztat dla zespotéw projektowych

(ustugi
dodatkowe)

Ankieta po spotkaniu (opcjonalnie) —

EWALUACIA . .
do pokazania zarzgdowi

Mozesz zaczg¢ od keynote’u — a potem, we wiasnym rytmie,
wprowadzac¢ zmiany, ktére naprawde dziataja.




Zarzadzac neurordznorodnoscia strategicznie

DLA KOGO

Pomdc liderom podejmowac trafne decyzje strategiczne i operacyjne, oparte na realnym zrozumieniu neurordznorodnosci — bez ideologii, bez

uproszczen. Pokazaé, jak ND wptywa na biznes — od rekrutacji po retencje i innowacyjnosé.

Zarzad, top management
Liderzy jednostek biznesowych
Osoby decyzyjne, ktére chca
dziataé swiadomie i dtugofalowo

CZAS

2-3 h (1 blok strategiczny)

FORMAT

Warsztat online lub stacjonarnie
Tryb interaktywny — z dyskusja, refleksjg i
¢wiczeniami decyzyjnymi

ZAKRES

Neurordéznorodnos$¢ — co oznacza dla firmy na poziomie strategicznym

Jak ND wptywa na rekrutacje, rotacje, innowacyjnosc i retencje
Zarzadzanie ryzykiem i wartoscig — ESG, DEI, compliance
Gdzie firma traci, gdy nie wspiera ND (na liczbach i przyktadach)

Przyktady decyzji strategicznych, ktére wzmacniajg lub ograniczajg potencjat ND

Co moze zrobic zarzad juz teraz (bez rewolucji)

UCZESTNICY

3-9 0s06b

JEZYK

PL/EN

0Od 5900 zt netto

Mozliwos¢ dopasowania do branzy,
celéw ESG, DEI

Ostateczng oferte przygotowujemy
po krétkiej rozmowie

Lepsze decyzje zarzadcze w kontekscie réznorodnosci poznawczej
Gotowe argumenty do raportéw ESG, DEI i compliance

Wieksza Swiadomos¢ wptywu stylu zarzadzania na osoby ND
Mniejsze ryzyko rotacji i utraty cennych talentéow

MATERIALY

Prezentacja, checklisty, handouty
Feedback uczestnikéw + syntetyczne
insighty dla HR

SCIEZKA
ROZWOJU
(ustugi
dodatkowe)

Konsultacje strategiczne 1:1 ustalenia indywidualne

Mini-audyt inkluzywnosci ustalenia indywidualne

Warsztat dla HR ( WIECEJ...

Warsztaty dla menedzeréw zespotéw ( WIECE!...




Jak rekrutowac i rozwijac talenty ND

Pokazaé, jak projektowac procesy rekrutacji i HR, ktdre naprawde dostrzegajg potencjat oséb ND.
Bez etykiet i stereotypdw — z nastawieniem na skutecznos¢, inkluzywnosc¢ i rozwd;.

HR Business Partnerzy
DLA KOGO Specjalisci i menedzerowie rekrutacji
Zespoty EB, ESG i DEI

Kim sg kandydaci ND — i dlaczego czesto ich nie zauwazamy
Bariery i dobre praktyki w ogtoszeniach, rozmowach, onboarding
ZAKRES Ocena kompetencji i potencjatu a style poznawcze
CZAS 2 bloki po 3h, 1 dzier Proste zmiany, ktore robig duzg réznice — checklista HR ND-ready
Jak wspieraé rozwdj talentow ND w zgodzie z potrzebami firmy

Warsztat online lub stacjonarny
FORMAT Interaktywny — praca na case'ach, ¢wiczenia i

checklisty Trafniejsze rekrutacje i nizsza rotacja kandydatow ND
UCZESTNICY 5-20 oséb EFEKTY Lepsze ogtoszenia i bezpieczniejsze procesy rekrutacyjne
Mniej btedéw poznawczych i wykluczeni
JEZYK PL/EN Gotowe narzedzia — checklisty i scenariusze do wdrozenia od razu
Od 6 900 zt netto
Mozliwo$¢ dopasowania do branzy, Spotkanie follow-up po 30 dniach ustalenia indywidualne

celow ESG, DEI SCIEZKA Mini-audyt inkluzywnosci ustalenia indywidualne
Ostateczng oferte przygotowujemy

po krétkiej rozmowie ROZWOJU W . e y
EaTEaR, deadEy, he oy (ustugi arsztaty dla menedzeréw zespotow ( WIECE]...

dodatkowe) 2 .
MATERIALY Feedback uczestnikdw + syntetyczne insighty dla Warsztat dla zespotow projektowych WIECE)...

HR

Konsultacje (1:1, case-based) ustalenia indywidualne




Jak tworzy¢ zgrane zespoty — z uwzglednieniem rdznic poznawczych

Pomac liderom i liderkom zespotéw rozumie, jak réznice poznawcze (w tym neuroréznorodnosc) wptywajg na wspétprace i jak budowad
srodowisko, w ktérym kazdy cztonek zespotu moze dziataé skutecznie, bez frustracji i nieporozumien.

Team leaderzy i leaderki
Middle management Kim sg osoby ND — jak ich nie przeoczy¢ w zespole
. y Jak ND wptywa na motywacje, sposéb pracy i komunikacje
= 2 CRIROE I ZAKRES Jak rozmawiac z osobg ND — gdy co$ dziata (lub nie dziata)
Warsztat interaktywny (live / online) Jakie zachowania lidera wspierajg ND (a ktére nieswiadomie szkodzg)

FORMAT Praca na realnych przyktadach i sytuacjach Proste techniki zwiekszajgce zrozumienie i bezpieczeristwo psychologiczne
zespotowych

Mini-analiza styléw dziatania uczestnikéw

DLA KOGO

UCZESTNICY 5-20 oséb Wieksze zrozumienie réznic w stylach pracy i komunikacji
Lepsza wspotpraca i mniej taré w zespole

Uy L EFEKTY Wiecej otwartosci i aktywnosci oséb ND

0Od 6900 zt netto Konkretne techniki zwiekszajace efektywnos$é i bezpieczeristwo

Mozliwos$¢ dopasowania do branzy, psychologiczne

celdw ESG, DEI

Ostateczng oferte przygotowujemy

po krétkiej rozmowie SCIEZKA Spotkanie follow-up po 30 dniach ustalenia indywidualne

Prezentacja, checklisty, handouty (Figfg\iNOJU

MATERIALY Feedback uczestnikéw + syntetyczne insighty dla dodatkowe) Warsztat dla zespotéw projektowych ( WIECE]...
HR

Konsultacje (1:1, case-based) ustalenia indywidualne




Wspodtpraca w réznorodnym zespole — zrozumienie i efektywnosc

Utatwic zespotom projektowym lepsze zrozumienie réznic poznawczych, styléw pracy i komunikacji — szczegdlnie w kontekscie wspotpracy z
osobami ND. Zmniejszy¢ napiecia, poprawic przeptyw informacji i zwiekszy¢ skutecznos¢ realizacji wspdélnych celdw.

Zespoty projektowe (cross-funkcyjne

lub specjalistyczne)

Team leaderzy prowadzacy zespoty mieszane (NT
+ ND)

DLA KOGO Co to jest neurordznorodnos¢ — i dlaczego dotyczy kazdego zespotu

Style dziatania, komunikacji i reakcji — jak sie réznimy (i po co to wiedzie¢)

Trudnosci w pracy zespotowej — jak je rozpoznaé, nazwac i rozbroié

CZAS 2 bloki po 3h, 1 dzien ZAKRES Komunikacja, ktéra dziata — proste narzedzia i jezyk wzmacniajgcy
Warsztat online lub stacjonarny Jak wspierac rézne potrzeby — réwnosé to nie ,to samo dla wszystkich”
Interaktywny, z dyskusjg, ¢wiczeniami Jak dziata¢ wspdlnie, gdy kazdy dziata inaczej

FORMAT i analizg przypadkdow Praktyczne ¢wiczenia i scenki zespotowe
Mozliwos¢ pracy na przyktadach
z wiasnego zespotu

UCZESTNICY 5-20 oséb

JEZYK PL/EN
0d 6 900 z# netto EFEKTY
Mozliwos¢ dopasowania do branzy,
celéw ESG, DEI
Ostateczng oferte przygotowujemy
po krétkiej rozmowie SCIEZKA Spotkanie follow-up po 30 dniach ustalenia indywidualne

MATERIALY Feedback uczestnikdw + syntetyczne insighty dla (ustugi Coaching grupowy ustalenia indywidualne
HR dodatkowe) Mini-audyt ND w zespole ustalenia indywidualne

Lepsze zrozumienie indywidualnych styléw poznawczych

Wieksza skutecznos$¢ dziatania zespotu w zréznicowanym srodowisku
Zmniejszenie napiec i btedoéw komunikacyjnych

Praktyczne narzedzia do codziennej wspotpracy




Neuroréznorodnos$é — czym (nie) jest i dlaczego warto

Zbudowac wspdlng, praktyczng baze wiedzy o neuroréznorodnosci — bez uproszczen, stereotypow i szumu informacyjnego. Pokazac, ze ND to
nie temat ,specjalny” czy ,,HR-owy”, ale realna czes¢ codziennego zycia zespotdw i wazna szansa
na stworzenie bardziej przyjaznego, innowacyjnego srodowiska pracy dla wszystkich.

Cafa firma

Grupy tematyczne (np. zespoty funkcjonalne, Co to jest ND? Krétko, konkretnie, bez mitéw

dziaty, spotecznosci DEI) Mikroagresje i stereotypy — jak je rozpoznac i czego unikac

Osoby bez wcze$niejszej wiedzy o ND ZAKRES Komunikacja z ND

CZAS 2-3h Co robic, jesli chce wspiera¢ — praktyczne wskazowki

ND a kazdy z nas — jak réznorodnos¢ poznawcza wptywa na zespot

DLA KOGO

Online / stacjonarnie / hybrydowo
FORMAT Interaktywny warsztat z elementami éwiczen,
rozmowy, refleksji

- S . Zespot rozumie, czym ND (nie) jest — bez mitow i uproszczen
UCZESTNICY Do 50 0s6b (z mozliwoscia podziatu EFEKTY Wiecej empatii, mniej nieporozumieri i mikroagresji

na tury / grupy robocze) Jasne zasady wspierajace wspotprace i inkluzywno$é
JEZYK PL/EN Gotowos¢ organizacji do wdrazania konkretnych zmian

0Od 6 900 zt netto

Mozliwos¢ dopasowania do branzy, ey
celéw ESG, DE| Warsztat dla zarzadu i lideréw

[

Ostateczng oferte przygotowujemy SCIEZKA Warsztat dla HR [ WIECE)...
[
[

WIECEJ...

po krotkiej rozmowie F?Z\_NOJU Warsztat dla menedzeréw zespotéw WIECE]...
ustugi

Prezentacja, checklisty, handouty dodatkowe) Warsztat dla zespotéw projektowych WIECE]...

MATERIALY Feedback uczestnikéw + syntetyczne insighty dla Mini-audyt inkluzywnosci ustalenia indywidualne
HR
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Spotkanie / Propozycja Dziatanie
konsultacja 30 programu
min



Doceniam, ze szkolenie nie byto teoretyczne — éwiczenia z
komunikacji i empatii pozwolity nam przecwiczy¢ realne sytuacje z
codziennej pracy. Wnioski wdrazamy od razu w naszym zespole
projektowym.

~Adam

Jako menedzer zespotu technicznego widze,

jak réznorodnos¢ poznawcza wptywa na kreatywnos$é. Warsztat
pokazat mi narzedzia, ktére realnie pomagajg w budowaniu
inkluzywnego Srodowiska pracy.

~Ania

Dzieki warsztatom lepiej zrozumiatam siebie
i czego mi brakuje, by mie¢ méj wymarzony zawéd.
~ Monika

» "3
o

Warsztat pomodgt mi lepiej zrozumieg, jak rozne style poznawcze i
komunikacyjne wptywajg na prace zespotowsq. Zrozumiatam, ze
neuroréznorodnos¢ to nie wyzwanie, ale ogromny potencjat — pod
warunkiem,

Ze organizacja potrafi go dostrzec i wspierac.

~Marta

Dotychczas temat neurordznorodnosci kojarzyt mi sie z
psychologig kliniczng, a teraz widze jego znaczenie w
zarzadzaniu, rekrutacji i kulturze organizacyjnej. To szkolenie
powinno by¢ obowigzkowe w kazdej firmie. Szkoda, ze byto tak
mato czasu.

~Damian

Prowadzgcy w bardzo przystepny sposdb potaczyli
tematyke neurordznorodnosci z realiami rynku pracy. To
wazny krok w kierunku nowoczesnego zarzgdzania
réznorodnoscia.

~ Czarek




Neuroréznorodnosc
to przewaga konkurencyjna.
Tylko wtedy, gdy nauczymy sie z nig wspotpracowac.

~Bourke & Dillon (2018)
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AGNIESZKA TILBORGHS

Prezeska

+48 697 41 43 44
agnieszka.tilborghs@iiwta.org

__neuronauka — przywodztwo — komunikacja

== .;wsﬁéftwiih?enema | facylitatorka

mentorka TEDx | méwezyni | konferansjerka

3 kierunki studiow podyplomowych (w trakcie):
psychotraumatologia | psychologia spoteczna
neuropsychologia

dr MARCIN SZCZURSKI

Wiceprezes

+48 512 088 457
marcin.szczurski@iiwta.org

dr psychologii | psychotraumatolog
psychoterapeuta | muzykoterapeuta
superwizor | praktyk pracy z osobami ND

artysta — muzyk | data scientist
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